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Op¢ina Vare$ ima povrsinu od 390 knNajniza taka ogiine Vare$ nalazi se na 405
metara nadmorske visine, a najvisa na 1472 méinaje 26 mjesnih zajednica, a u Z&kn-
dobojskom kantonu grafiisa pet opina: Breza, Visoko, Kakanj, Zavida¥ii Olovo te sa
op¢inom llijas koja je u Sarajevskom kantonu.

Prijeratni broj stanovnika @me Vares iznosio je 22.203 dok, danas na pgjdru
op¢ine VareS prema nezv&nim podacima zivi oko 10.500 stanovnika.

O dokumentu Strategija prema mladima Opgtine Vares

Strategija prema mladima @pe VaresS, predstavlja dokument kojim &y Vares
pristupa strateSkom poboljSanju poloZaja mladieppznavanju njihovih potreba i problema
te rjeSavanju istih. Prema Zakonu o mladima FBdttgtegija prema mladima je dokument
institucija vlasti sa programskim pristupom djelayima prema mladima Sto ukfuje
definisane probleme i potrebe mladih, strateSkevpeadjelovanja te ciljeve strategije i mjere
za realizaciju ciljeva strategije”.

Cilj izrade strategije prema mladimagane provedbe jeste nastojati napraviti ambijent
prilagaien potrebama i opredjeljenjima mladih u kojéenmladi imati mogénost i priliku da
budu odgovorno uklgeni u stvaranje svjetlije budnosti.

Kroz obavljene intervjue sa kljnim subjektima te kroz podatke dobivene anketom
doSlo se do oddenih podataka o problemima i potrebama mladih Ipadipodrdju opcine.
Trenutno stanje, problemi i potrebe mladih su ggdgni u nastavku ovog dokumenta u pet
klju¢nih oblasti za mlade:

Zaposljavanje,

Obrazovanije,

Socijalna politika i zdravstvo,
Informisanje,

Sport i kultura.

ogkrwbR

Cilj je da se kroz ove oblasti, a na realnim osme&sodnosno pravim i preciznim
pokazateljima izradi Strategija prema mladima’i@g Vares, da se izradi dokument kégi
predstaviti pravo stanje i polozaj mladih, sé&nta definisanim problemima, vremenskim
rokovima i ng&inom rjeSavanja, a s cillem poboljSanja poloZzajadifl na podrgju opcine
Vares.

Optinski naelnik je dana 27. 02. 2013. godine, rieSenjem imaadRadnu grupu za
izradu dokumenta ,Strategija prema mladimai@e Vares za period juni 2013. — juni 2016.
godine“. Radna grupa je imenovana u sl{ete sastavu:

1. Abdulahovt Ismet, koordinator;
Berberové Rusmir,¢lan;

bido Mersad¢lan;

Surki Brano,glan;

Surkic Ana,¢lan;

Jaiimovski Nikola,¢lan;

Fatic Anel, ¢lan;
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Cizmo Asmir,¢lan;



9. Cirikovi¢ Almir, ¢lan;
10.Boti¢ Alen, ¢lan.

Radna grupa je naknadno prosSirena nodlemovima:
1. Ahmedovt Kenan;

Cubra Robertina;

Kovacevi¢ lgor;

Islamovi Edita;

ok~ Wb

Just Dzenan.

Radna grupa je prije konkretnih zaduzenja i aktsthobavila nekoliko sastanaka s
cililem utvrdivanja metodologije za izradu strategije. Nakonatqgistupilo se definisanju
anketnih pitanja i samoj izradi ankete kao i forisauhju pitanja za upitnik-intervju. Po izradi
I umnozavanju ankete, pristupilo se anketiranjoketirano je 100 mladih sa podja optine
VaresS starosne dobi od 15-30 godina, jer prema ialm mladima FBIH - ,omladina® ili
»-mladi“ su osobe u Zivotnoj dobi od navrSenih 15ndwrSenih 30 godina starosti.

Upitnik-intervju koji je izradila Radna grupa, stavijen je direktorima javnih
ustanova, predstavnicima vjerskih zajednica s miljerikupljanja informacija o polozaju
mladih te o problemima mladih koje suc¢ip a sa pozicije koju obavljaju te kako i na koji
n&ain te probleme rijesiti.

Nakon gore navedenih aktivnosti pristupilo se izfadjeStaja ha osnovu pokazatelja
do kojih se doslo provedenom anketom i upitnikotesvjuom.

ISTRAZIVANJE PROBLEMA | POTREBA MLADIH (intervju, anketa)

INTERVJU

U fazi izrade ovog dokumenta i shodno metodoloSkeatoslijedu, obavljeni su
intervjui sa svim zn&jnim predstavnicima vlasti i institucija na pogw opéine Vares
(stakeholderima) koji wtu ili mogu bitno uticati na poboljSanje polozajaacih u ogini
VareS. Pitanja za intervju su tako koncipirana daeéomogao dobiti Sto jasniji odgovor, a
samim tim i kvalitetna analiza sa stanoviSta dutifiagu ovi ljudi obavljaju i tako dati 5to
jasniju sliku o problemima mladih, njihovim uzroarte nainu njihovog rjeSavanja.

Pitanja su bila koncipirana na sljédaatin:

1. Sa stanoviSta duznosti koju vrSite molimo Vas danrdate misSljenje o polozZaju
mladih ljudi na podr&ju opéine Vares?

2. Kaoji su osnovni problemi mladih?

3. Ukoliko situaciju smatrate nezadovoljavépm, definiSite osnovne uzroke?

4. Smatrate li da su mladi dovoljno ukigni u aktivnosti lokalne zajednice i Sta bi
moglo potaknuti njihov j@ angazman?

5. Smatrate li da su mladi pasivni i bez inicijatiliesu ogoteni bez podrSke zvafmika
u opginskoj vlasti?

6. Smatrate li da su mladi u é@pi VareS voljni sami osmisliti, inicirati i odrZaw
volonterske akcije (socijalni i humanitarni proj@Rt

7. Smatrate li da bi za mlade bilo pozitivno da semaivnije ukljite u rad poliitkih
partija ili NVO-a i da li bi tada lakSe realizovaNoje ideje, programe i projekte?



8. Po vasem profesionalnom misljenju i iskustvu, kojiprioriteti u drustvu koje mladi u
VareSu danas poStuju?

9. Sta ste Vi uradili za dobrobit zajednice?

10. Molimo VaSe konkretne prijedloge, kako poboljSatitgs mladih u Varesu?

Analizirajuéi prethodne odgovore stakeholdera doslo se doeshedzakljuka:

Trenutni polozaj mladih na podiju nase opine je nezavidan i d@gledno los.
Osnovni problemi su: nezaposlenost, slaba ili neljioa ekonomska mép nedovoljan broj
radnih mjesta, nedostatak motivacije, ideja, nenigst zasnivanja porodice, nedostatak
sportskih i kulturnih deSavanja itd. Osnovni uzroeom stanju su: slabaese u politctkom
Zivotu, nevladinom sektoru, nebriga Sire druStveagdnice, a posebno lokalne zajednice,
nedostatak objekata za koriStenje slobodnog vremiesa zdravstvena zastita, negativan
uticaj medija, zatvorenost u lokalne okvire i drioRteti mladih su: nastavak Skolovanja,
pronalazak zaposlenja, zasnivanje porodice i dr.irf@ervjuisani izjasnili su se da svako u
okviru svojih mogudnosti radi na unapdenju i poboljSanju polozaja mladih na poftunase
opcine, ali i Sire te da vlastitim primjerom u poziim vrijednostima ljudskog drustva treba
potaknuti mlade kako bi apatija i pasivnost predtial dio njihove svakodnevnice.

ANKETA

S ciliem prikupljanja informacija o stanju i polgdamladih te prikupljanja
informacija kako i na koji nan mladi razmisSljaju, provedena je anketa. Anketirge 100
mladih sa podrigja optine Vares, a prosf@a starost anketiranih bila je 22,4 godine. Analiza
odgovora u anketi pokazala je sljéde

» 93% mladih ispitanika smatra da je polozaj mladghpodréju opine Vares loSs, a
55% mladih razlog za takav polozaj vide u ekonomskduaciji, 26% u
neodgovarajéoj politici prema mladima, ,,

» 17% mladih krivca vide u politkoj situaciji, a 2% razlog za takav polozaj navodi
neke druge faktore,

» 95% ispitanika je nezadovoljno odnosom lokalne dajge (Ogine) prema mladima,
a 5% je zadovoljno,

» 80% mladih ispitanika nije zadovoljno zdravstvenorsocijalnom zastitom mladih

ljudi, 75% mladih ide ljekaru samo kada su bolear25% to radi jednom ili viSe puta

godisnje,

30% ispitanih mladih ljudi trazi posao, samo 21%z@osleno, a 49% ispitanih su

ucenici i studenti,

67% mladih se izjasnilo da béestvovali u volonterskom radu (humanitarni i sdaija

projekti), a 33% njih je odgovorilo da ne zna @ hi wWestvovali u takvom radu,

52% mladih povremeno konzumira alkoholna&api36% ne konzumira, dok 12%

mladih to radi jednom ili viSe puta sedmo,

31% mladih konzumira, a 69% ne konzumira cigarete,

82% mladih nije upoznato sa zakonom o mladima,% fEBupoznato,

75% mladih izjasnilo se da kao sredstvo informigargfese koriste internet, dok su

radio i televizija na drugom mjestu sa 25%,

67% miladih ljudi za deSavanja vezana za lokalnadragu sazna od svojih prijatelja,

dok 33% informiSe se preko épske web stranice i radio Bobovca.

VVV VWV VY 'V
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Problemi

Od problema koji se navode, primarni su: nezapostemladih, siromaStvo, korupcija u
drustvu, loS obrazovni sistem, nezastupljenost inlad/lasti, poroci.

Problemi koji su dosli u drugi plan su: neispunjesiobodno vrijeme, pesimizam mladih,
stambena ovisnost od roditelja.

Vrijednosti

Mladi VareSa od tinih i socijalnih vrijednosti najviSe cijene: zdrpyl porodicu, posao,
obrazovanje, prijateljstvo, novac i ljubav. Najmasg vrednuju kultura, informisanost i sport.
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ZAPOSLJAVANJE
Analiza stanja

Prema evidenciji Biroa za zapoSljavanje Vares zeseyg januar 2013. godine, ukupan
broj prijavljenjih nezaposlenih osoba iznosi 13660,toga u dobi od 15 do 30 godina je 369
lica ili 28,38%, od¢ega su 164 Zene i 205 muskaraca. U toj dobnoj sk43i,96% mladih
ima SSS, 10,29% VSS, 30,23% je KV ili PK, a 6,5%¢e kvalifikacije (tabela br. 1.).

Mladima je veoma teSko diodo posla bez obzira na dostignuti nivo obrazoxan;
Naime, veéina mladih je dugorno nezaposlena, s tim da 4/5 (80%) mladéka na
zaposlenje duze od godinu dana, od toga 33% miskh na zaposlenje i preko 5 godina
(tabela br. 2.). Porazavéjuje podatak da 130 lica nije nasSlo zaposlenjezasli su iz
kategorije mladih (tabela br. 1.). Indikator lo&tgnja na podiiju nasSe opine je i negativan
trend odjave mjesta prebivaliSta, gdje se u prdtekd godina sa CIPS-a odjavljivalo preko
200 osoba godisnje (tabela br. 3.).

- VSS Ukupno po
Godine <
starosti NK PK KV SSS 1 2?2 kategorl_jl Zena
starosti
15-18 1 0 2 0 0 0 3 1
19-20 4 0 16 31 0 0 51 16
21-24 9 1 34 101 3 0 148 63
24-27 4 1 44 23 15 8 95 47
28-30 6 1 31 22 9 3 72 37
27 11
Ukupnoposstr.| 5, | 5 | 157 | 177 38 369 164
spremi
31-35 26 0 65 33 4 2 130 83

Tabela 1. Nezaposlenost lica po starosti, obrazovanju i spolu do 02.03.2013. godine.

Nezaposlena licgd Ukupno| % | Zena| % Godine Odjava Prijava
Do godine 75 20 21 5,69 2009 199 83
DuZe od godine 296 80 143 31,43| 2010 216 69
a| Od1-5god. 175 47 80 21,68 | 2011 209 88
b| Preko 5 god. 121 33 63 9,75 2012 208 114
Tabela 2 Nezaposlena lica po duzini Tabela 3.Prijava i odjava prebivaliSta za
nezaposlenosti i spolu do 02.03.2013. godine. Vare$ po godinaniaperaLni zavop za

STATISTIKU - Saraje2012. i CIPS Vare$ 2013)

! Bachelor
2 Master
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Problemi mladih

ZapoSljavanje mladih u émi Vares treba da bude prioritetno za rjeSavanj@zloga
Sto analiza problema u ovoj oblasti pokazuje sfjede

Prisutno je negativno misljenje kod mladih o pojaé radna mjesta neopravdano
zadrzavaju ljudi koji su Weispunili uslove za penzionisanje Sto jeded}i slucaj u

vanprivrednim institucijama,

Nedostaje poduzettki duh i ideje kod mladih;
Nezaposlenost mladih vodi opadanju kvaliteta Ziggtetandarda, javljaju se
poroditne socijalne krize u mladim porodicama (krize Wkbxama, rjeSavanju

stambenog pitanja, pad nataliteta);
Nerazvijenost ofine;

Dug periodiekanja na zaposljavanje;

Podjela problema po bitnosti i hitnosti

1.

2.

Vrlo hitno ali nebitno

6,5 % od ukupnog broja mladih
ima zavrSenu samo osnovnu Skolu
koja u veéini slu¢ajeva nije
dovoljna za zapoSljavanje.
Zbog suzenog izbora mla¢kesto
odabiru zanimanja s kojima imaju
malu moginost zapoSljavanija.
Mladi se véinom upisuju u Skole
koje im nudi lokalna zajednica.

Vrlo hitno i vrlo bitno

. Poslodavci traze osposobljen radni kadar,

nezaposleni mladi vemom nemaju
radno iskustvo.

Problem zaposljavanja mladih na par
mjeseci da bi bili otpusteni bez
realizovanih prava iz radnog odnosa
(uplata doprinosa) p&ak i bez isplate
plata (rad na crno).

Mladi koji se nalaze na evidenciji Biroa
za zaposSljavanje ne poznaju metode
potrage za poslom, da bi se mogli bolje
pripremiti i aplicirati (ne znaju napisati
biografiju i prijavno pismo, voditi
poslovne razgovore i istaknuti svoje
prednosti i sposobnosti prilikom
intervjua za posao).

. Mladi su nedovoljno osposobljeni za

savremene uslove rada: ne poznaju rad
na r&unaru, ne govore strane jezike,
nemaju polozen voz&i ispit a

poslodavci traze zaposlenike sa dodatnim
sposobnostima.

Nije ni hitno ni bitho
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Nije hitno ali je bitho

. Problem ,Jaka veza za posao“!? Dobro

plateni poslovi se teSko mogu dobiti jer
su ,rezervisani“ za one sa ,vezom“ a
ostalima preostaje rad na crno ili loSe
placeni poslovi.

. Mladi ¢esto rade poslove za koje su

prekvalificirani.



Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti r. prov= Odgov_orn_e
] odenja osobe/instit.
1. Nepoznavanje| Sto vei broj mladih | Organizovati . <
metoda i n&ina | ljudi adekvatno radionicu na kojoj gi?glr;iIVares,
konkurisanja za | obutenih za se savladavaju zapoljavanje
posao. samostalpo pisanje vjeétir]e: Pisanja Omladinska ’
C_V-a I prijavnog C_V-a I prijavnog udruzenja.
pisma za posao. pisma za posao,
komunikacija 2013 - 2016
prilikom intervjua
za posao i isticanja
licnih sposobnosti
prednosti.
2. Sticanje Zaposljavanje mladih| Intenzivna Opcina Vares,
radnog iskustva. | bez radnog iskustva | animacija Biro za
(pripravniki staz, preduzéa, zapoSljavanje.
volontiranje). privatnog sektora,
mladih 2013 — 2018
evidentiranih na
Birou za
zaposSljavanje.
3. Pasivnost, Aktivirati Sto veii broj | Uspostava Opcina Vares.
edukfju;ua P mladih u s_rms]u inkubatora za 2013 — 2016
zapoSljavanje osamostaljenja. mlade u
mladih. Radntkom domu.
Osposobiti Sto we Organizovati Opcina Vares.
broj mladih za izradu | radionice i
projekata. edukacije za izrady 2013 — 2016
projekata i biznis
planova.
Ohrabriti i motivisati | Dodjela grant Oprcina Vares.
mlade na pokretanje | sredstava za
vlastitog biznisa i sufinan. projekata | 2013 — 2016

samozaposlenje.

za pokretanje malit
biznisa.

Il
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SOCIJALNA POLITIKA | ZDRAVSTVO
Analiza stanja

Pod socijalnom politikom prema mladima podrazundj@e sistem usmijerenih
drustvenih intervencija u funkciji prevazilazenjacgalnih razlika, ujedn&avanje zivotnih
uslova, poticanja druStvene solidarnosti i intefgade mehanizme podrSke za socijalno
ugrozene kategorije mladih (socijalno iskkme i osjetljive grupe mladih). Socijalna zastita u
opcini VareS realizuje se preko Centra za socijalmi radijelom preko opinskog organa
uprave. U okviru Centra za socijalni rad VareS oladbne su sljed® oblasti iz socijalne
zastite:

* Nowana i druga materijalna poio

» Osposobljavanje za Zivot i rad;

* SmjeStaj u drugu porodicu;

» SmjeStaj u ustanove socijalne zastite;

» Usluge socijalnog i drugog stiiog rada;

« Kuéna njega i pomodu Kuii;

* VrSenje starateljstva i nadzor;

e Dodatak na djecu;

* Nowana naknada majkama porodiljama;
e ZasStita civilnih zrtava rata.

Veoma teSko ekonomsko stanje na popropéine, veliki broj nezaposlenih lica, lica
¢iji je radni odnos prestao zbog ispunjenja uslogeogtvarivanje prava na penziju koju ne
mogu ostvariti zbog neizmirenih obaveza prema gekainvalidskom osiguranju, porodica
koje imaju minimalnu penziju od koje izdrzavaju evi§lanova doméinstva, a u nekim
slweajevima Skoluju i djecu, i drugih koji nisu u mdgwsti zadovoljiti osnovne Zivotne
potrebe, obréaju se za pomioCentru za socijalni rad. Ugrozenu kategoriju pradgju i
porodice bez jednog roditelja — dege samohrane majke, koje nisu u magusti zadovoljiti
ni najosnovnije potrebe svoje djece. Zadovoljavageeba socijalno ugrozenih kategorija,
osoba sa smetnjama u razvoju i drugih kategorij§i, se iz budZeta kantonalnog resornog
ministarstva ili iz budzeta éme.

Zdravstvena politika je instrumentwvanja i poboljSanja mladih kroz mobilizaciju
¢itavog drustva, odnosno svih sektora, a ne samavgtirenog. Zdravlje mladih izlozeno je
razlicitim utjecajima, nepovoljnim socijalnim i ekonomskiuslovima Zivota porodice i
drustva, u naSim sredinama dodatno nepovoljnim hpdetim ratnim i poslijeratnim
okolnostima.

Na podréju opline ostvaruje se primarna zdravstvena zastita ml&doz Dom
zdravlja (ambulanta opSte medicine, stomatoloSkhutanata) sa podénim ambulantama,
uz povremene specijaliskie usluge.

Zastita mentalnog zdravlja omladine na pggirwoptine se obavlja putem psihijatra i
psihologa jednom sedtimo u Domu zdravlja VareS. Bolika zdravstvena zasStita moze biti
realizirana u ili izvan Kantona u ugovorenim kékim centrima, a nakon dobijanja odluke o
lijec¢enju izvan kantona.

14



Problemi mladih

U razgovoru sa predstavnicima vlasti i instituaja podrdju optine Vare$ i na
osnovu provedene anketeceai su odréeni problemi koji zahtijevaju dugo¥no rjeSavanje
I nisu u ingerencijama Q@me. Takaer, postoje sljede problemi koji se mogu i trebaju
odmah rijesiti: loSa socijalna i zdravstvena zastiesperspektivan polozaj mladih, a osnovni
razlog za takvo stanje je ekonomska situacijadgevarajda politika prema mladima.

Anketa je pokazala da mladi nemaju razvijenu st/igegdravlju, a vazno je naglasiti
da postoji mnogo kontradikcija na odgovore kojerdadi dali u anketi, jer mladi jednostavno
stavljaju zdravlje na prvo mjesto, a vrlo maioe za svoje zdravlje, bolje &eno necine
nista, ne posjaiju redovno ljekara, konzumiraju alkoholnaai nisu ukljgeni u sportske
aktivnosti, a istovremeno 80 % nije zadovoljno zdteenom i socijalnom zastitom.

Podjela problema po bitnosti i hitnosti

Vrlo hitno ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno
1. 80 % mladih nije zadovoljno 1. LoSa socijalna i zdravstvena zastita
zdravstvenom i socijalnom zastitom. mladih.

2. Nerazvijena svijest o zdravlju.

Nije hitno ali je bitho

Nije ni hitno ni bitno

1. Neorganizirano koriStenje slobodnog
vremena.

2. Problemi vezani za obrazovanje mladih
iz socijalnih kategorija.
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Plan djelovanja

Problem Zeljeni_ Aktivnosti Vrijeme_ Odgov_orn_e
rezultati provodenja osobe/instit.
1. LoSa socijalna | Adekvatna Inicirati Op¢inaVares,
zdravstvena socijalna i poboljSanje soc. JU Centar za socijalni
zastita mladih. zdravstvena | i zdrav. zastite | 2013 - 2016 rad,
zasSita mladih.| kod nadleznih JU Dom zdravlja Vares|.
organa.
2. Neorganizirang Vise kulturnih| Organizovati Opcina Vares,
koristenje i sportskih kulturna i Sportski klubovi,
slobodnog dogataja, viSe| sportska 2013 - 2016 Omladinska udruzenja.
vremena. aktivnosti za | deSavanja,
mlade. humanitarne
akcije.
3. Nerazvijena Razvijena Seminari o Opcina Vares,
svijest 0 zdravlju.| svijest o prevenciji i 2013 - 2016 JU Dom zdravlja Vares|.
zdravlju. zastiti zdravlja.
4. Obrazovanje | Omogueno | Planirati Oprcina Vares,
mladih iz soc. adekvatno sredstva u JU Centar za socijalni
ugrozenih obrazovanje | budzetu za ovu rad Vares.
porodica. mladih iz soc.| kategoriju. 2013 - 2016
ugrozenih
kategorija.
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OBRAZOVANJE
Analiza stanja

Obrazovanje predstavlja jednu od najvaznijin dresily i pedagoskih kategorija, te
mu je neophodno posvetiti veliku paznju kako nadnbm tako i na lokalnom nivou.

Odgoj i obrazovanje su od posebnog drusStvenogeséeri urdeni su zakonima o
predskolskom, osnovnom odgoju i obrazovanju, sexdnjvisokom obrazovanju.

Osnovno obrazovanje je obavezno, a prijedlog Satdilobrazovanja srednjih Skola i
Centra civilnih inicijativa je da i srednje obrazmye bude obavezno.

Cilj programskog podrija obrazovanja usaglaSen je s ciljevima u Akciorpdamu za
djecu BiH: obrazovati svu djecu osnovnim obrazogamju daljem Skolovanju svoj djeci
obezbijediti jednaku mogmost Skolovanja u skladu sa njihovim sposobnostsmnagpsebnim
naglaskom na jednakost spolova.

Posebni ciljevi su: predSkolskim obrazovanjem olatitiv20% djece, modernizovati
obrazovni sistem kao i nastavni plan i program, kobunastavnika i menadzmenta Skola,
tehnitki i tehnoloSki opremiti Skole i obrazovni sisterskiaditi sa evropskim sistemom,
obezbijediti uslove za kvalitetno obrazovanje djbee diskriminacije, putem vija wenika
na nivou opine obezbijediti participaciju djece u praienju Akcionog plana.

Obrazovanje i zaposljavanje mladih predstavljajiasitp kojima mora biti posvena
posebna paznja jer bez kvalitethog obrazovanjajins povezanog otvaranja prostora za brze
I produktivnije zaposSljavanje, teSko jeekivati rjeSavanje problema u drugim oblastima
zn&ajnim za zivot mladih. S druge strane ostvarivgmjava na obrazovanje kao bitnog
ljudskog i graanskog prava predstavlja ustavnu obavezu drzawefiaisano je brojnim
medunarodnim dokumentimaija je potpisnica Bosna i Hercegovina. Ustav Bosne
Hercegovine garantira svim g@i@ima pravo na obrazovanje, ali jedenje obrazovne
politike u nadleznosti kantona. Ustavom FederaBipsne i Hercegovine utdeno je da je
stvaranje obrazovne politike, ukduju¢i donoSenje propisa o0 obrazovanju i osiguranje
obrazovanja u isklgivoj nadleznosti kantona.

Ovakva zakonska regulativa predstavlja capau prepreku uspostavi jedinstvenog
odgojno-obrazovnog sistema i praemja neophodnih reformi u ovoj oblasti, direktno se
odrazava i n&injenicu da obrazovno zakonodavstvo Bosne i Hengegoni do danas nije u
potpunosti zaokruzeno.

Zakonska nadleznost kantona u oblastierga obrazovne politike ni na koji ¢ia ne
iskljucuje interes i brigu lokalnih zajednica, u prvomuegXina, za ovu zn&jnu oblast, od
koje u najvéoj mjeri zavisi drustveni razvoj i kvaliteta ZivotAko imamo u vidu nepovoljan
polozaj mladih u naSem drustvu i neodgovatiajudgojno-obrazovni sistem, jasno je da
opcina VareS mora traziti rjeSenja koja poboljSavajogognost pristupa obrazovanju, nude
jednake obrazovne Sanse za svu djecu i mlade kajpjuzive i poboljSanje kvaliteta u ovoj
oblasti. Svjesni t&injenice, mladi opine Vare$S problemima obrazovanja pristupaju i kroz
Strategiju prema mladima na lokalnom nivou.

Podrije osnovnog i srednjeg obrazovanja regulisano jgdqalnim zakonima $to
zn&i da Ogina ima zadatak da prati rad i analizira uspjetkaladna i da predlaze mjere za
unapreéenje odgojno-obrazovnog rada.

Na podrgju opéine Vares su dvije osnovne Skole:

Osnovna Skola ,VareS Majdan”“ sa Sest pddiu Skola broji 258 &enika. Svi denici
organizovani su u 20 odjeljenja, a nastavu pre@gjerosvjetna radnika. 12%enika OS
“VareS Majdan“ svakodnevno koristi prijevoz od ¢ku do Skole. Podtma Skola u
Dabravinama je osmogodiSnja, a pdgrel Skole na Budozelju, Strijezevu, Kokrsma,
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Brgulama i Ravnama stetverogodisSnje. Nastava u Osnovnoj Skoli ,VareSdda| se izvodi
po Nastavnhom planu i programu Z&ko-dobojskog kantona.

Osnovnu Skolu ,Vare$" polda 360 @enika. Nastava je organizovana u 23 odjeljenja
matine 3kole, sa jednim odjeljenjem za djecu sa posepoirebama. U sastavu OS “Vares”
djeluje Sest podiinih Skola: Ligatti, Dragovii, Przii, Vijaka, Clevija i Pogar. Sve ove
podriene Skole swetverorazredne. Nastava se odvija po dva NPP-ataWa$o Planu i
programu Zeriiko-dobojskog kantona potla 202 denika, a nastavu po Hrvatskom planu i
programu pohda 158 @enika I-VIIl razreda. 130denika OS “Vare$" su vozari. U ovoj 3koli
u nastavi uposleno je 40 prosvjetnih radnika.

U osnovnim Skolama ,vares* i ,VareS Majdan“ obrazugse osma generacija
devetogodiSnjeg obrazovanja. Nastava se odvijavagetika (bosanski i hrvatski).

U opcini Vares djeluje i Osnovna mukia Skola.

U MjeSovitoj srednjoj Skoli ,Nordbat-2” VareS pogtcsljed€a zanimanja:
* Gimnazija (IV stepen);
* Ekonomski tehrdiar, striino zvanje ekonomski tehsar (IV stepen);
» Saobraajna tehnika Skola;

a/ stréno zvanje tehriar PTT saobraja (IV stepen);

b/ zanimanje vozamotornih vozila (11l stepen).

U 3kolskoj 2012/2013. Godini u MSS ,Nordbat-2* Vanepisano je 351&enik u 16
odjeljenja, a nastavu predaje 44 profesora. 1&hika srednje Skole svakodnevno Kkoristi
autobuski prijevoz.

U pregledu istih podataka iz proteklih godina wvid]g trend smanjenja brojaenika
na podrdju opline VareS. Prema PedagosSkim standardima optimatap udenika po
odjeljenju je 25 (donja granica 1&eanika, gornja granica 3&enika). Za svako formirano
odjeljenje koje je ispod utdenog broja tenika (18) prema Pedagoskom standardu
neophodna je saglasnost nadleznog ministarstvaj frnablem je izrazen u podmim
Skolama, a Skole za formiranje ovakvih odjeljergdavno dobijaju saglasnosti Ministarstva
jer se uvazavaju spedifiosti stanja na terenu.

Kada posmatramo pokazatelje po Skolskim godinareadtopadanja upisaenika
kao posljedica pada nataliteta predstavlja ozbipasblem u BiH, a u Zetko-dobojskom
kantona ovaj problem je najizrazeniji uéapama Vares i Olovo.

Problemi mladih
Nastavni plan i program

Obrazovanje je kompleksan i kontinuiran proces. gdeBenje obrazovanja ovisi o
dobro osmisljenim nastavnim planovima i programimabrih uslova rada i opremljenosti
Skola, strdno osposobljenog nastavnog osoblja, izvanrednedsjgraskole, roditelja i
ucenika. Postoj@ge nastavne planove i programe treba reduciraterohenirati njihov cilj,
odnosno Sta njihovom provedbom mora biti postignutepotrebne nastavne predmete
izbaciti, reducirati predmete koji se tavaju i dati zn&aj kvalitetu u odnosu na kvantitet.

Osniva, u ovom sldaju Zentko-dobojski kanton, treba prilagoditi sadasnje dtaide
standardima EU.
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Inkluzivno obrazovanje

Inkluzivho obrazovanje po standardima i programwetiegodiSnjeg osnovnog
obrazovanja podrazumjeva ukljuanje djece sa posebnim potrebama i umanjenim
sposobnostima u redovan proces nastave.

U OS ,Vare$“ postoji i odjeljenje za djecu sa paseb potrebama koje broji dva
ucenika. Problem u Skolovanju djece sa posebnim paitna je srednjosSkolsko obrazovanije,
jer u Zenéko-dobojskom kantonu postoji samo jedna srednjdaskoZenici koja radi po
posebnim nastavnim planovima i programima pritegom ovoj djeci, Sto oteZava nastavak
redovnog obrazovanja za ovu djecu i velike mategazdatke za njihove roditelje.

Prijevoz uéenika

Problem prijevozadenika je vezan prije svega z&enike MSS ,Nordbat-2“ Vares jer
srednja Skola nije obavezan vid obrazovanja takorathtelji plataju prijevoz za djecu
ucenike-vozare.

Zbog ovako otezanih uvjetacenici-vozari nisu u moginosti Westvovati u
vanskolskim aktivnostima koje su jako bitne u nyibm obrazovanju.

Podjela problema po bitnosti i hitnosti

Vrlo hitno ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno
1. Mladi nisu zadovoljni obrazovnim 1. Ucenici s posebnim potrebama
sistemom i njegovim proviznjem. (srednjoskolci) nisu ukligeni u
2. Ucenici nisu uklj@eni u procese redovno Skolovanije.
reforme obrazovnog sistema. 2. Nemogunost mladih (genika-

vozara) za bavljenje vannastavnim
aktivnostima.
3. Mladi nisu dovoljno ukljdeni u
volonterski i druStveno-korisni rad.
4. Nedovoljno razvijena svijest i
motivacija mladih za obrazovanje.

Nije ni hitno ni bitno Nije hitno ali je bitho

1. Odnos nastavnikéenik nije
zadovoljavajui.

2. Prijevoz «&enika iz ruralnih
podrija nije zadovoljavajéi.

3. Nizak stepen visoko obrazovanih
mladih osoba.
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Plan djelovanja

Problemi Zeljeni rezultat Aktivnost Vrijeme Odgovorne
provodenja | osobe/instit.
1. Wenici s Ucenici s posebnim | Edukacija Opcina Vares,
posebnim potrebama ukljéeni u | osoblja Direktori
potrebama nisy redovno Skolovanje. | (nastavnika, osnovnih i
uklju¢eni u direktora). 2013 — 2016 srednje Skole.
redovno
Skolovanije.
2. Nedovoljno | Mladi (u¢enici- Analizirati Oprcina Vares,
su zastupljeni | vozari) su zadovoljni | stanje potreba Direktori
oblici kvalitetom i oblicima | Napraviti osnovnih i
neformalnog | neformalnog konkretan plan srednje Skole.
obrazovanja. | obrazovanja djelovanja i 2013 - 2016
Mladi sami odrduju i | pratenja
ucestvuju u kreiranju | provedbe plana.
sadrzaja neformalnih
oblika.
3. Mladi nisu | Mladi su Registracija Opcina Vares,
dovoljno organizovani u udruzenja, Osnovne i
uklju¢eni u omladinska udruzenja Organizovanje srednja Skola,
volonterski i i druStveno aktivni. | sekcija. 2013 — 2016 Nevladine
drustveno- organizacije.
korisni rad.
4. Nizak stepen Visok stepen visoko | Organizovanje Zavod za
visoko obrazovanih mladih. | radionica i zaposljavanje
obrazovanih predavanja o Zenicko-
mladih osoba. znaaju dobojskog
obrazovanja i 2013 - 2016 kantona,
usavrsavanja ng Osnovne i
odreienim srednja Skola,
poljima rada. Oprcina Vares.
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INFORMISANJE

Mladi se najviSe informiSu o obrazovanju, zapo&jgu, kulturi i zabavi te traze
kratke i jasne informacije. U informisanju se neijemizgubiti face to face odnokakav
pruzaju informativni centri za mlade, neki su o#lggtaka istrazivanja. Prema pokazateljima
89% mladih iz BiH provodi viSe od tri sata dnevreinternetu, a 60% njih se informiSe samo
ostali internet forumi i blogovi. Oko 70% mladilesto gleda televiziju, a samo 5% ih gleda
televizijske emisije za mlade. Samo 2% mladih kami informacija o podijima svojih
interesa vidi roditelje, &@injenice da se samo 3% mladih informira putem letagéa ih 80%
ne posjéuje tribine jer ih smatra dosadnima i neinovativaifirebalo bi zn&jno utjecati na
prakticne metode informiranja kopraktikuju organizacije civilnoga drustva.

Ovi podaci su iz istrazivanja anketnih linkova sterneta i provedeno je za podjri
BiH. Ovi podaci takder potvduju da su mladi generacija koja je ekonomski ovisvésnija
nego ranije generacije, i koja u velikoj mjeri ppalva fenomen produzene mladosti jer ih vise
od 72% joS uvijek Zivi s roditeljima u stanu ili kua samo 10% ih se moZe smatrati
osamostaljenim.

Prijedlog poboljSanja informisanosti mladih je:

* Uspostavljanje komunikacije sa mladima p@uwmamjima najprihvatljivijih i po njima
najkoristenijih medija;

» Elektronski mediji zauzimaju 2/3 cjelokupnog infasanja mladih, tako da u tome
smjeru treba napraviti ,agresivnu strategiju®;

* Najposjéeniji elektronski mediji na globalnoj mrezi je Intet, tako d&emo posebnu
paznju ukazati na ovaj segment el. medija;

* Najcexe mladi provode vrijeme na socijalnim elektronskimrezama kao Sto je
Facebook, iz toga proizilazi da kroz taj vid medij@ba osigurati mladima Sto viSe
njima korisnih informacija;

* U preostalin 1/3 n@na informisanosti mladih mozemo svrstati printamedije,
strikno verbalno informisanje, rad sa osobljem obrazovnstitucija i odrzavanje
seminara i tribina po oddenim temama problematike mladih.

Mediji u VareSu: Radio Bobovac, List Bobovac,
Web stranicewww.vares.info www.radiobobovac.com
Razne facebook grupe koje prikupljaju sadrzajoinfacije o Varesu.

Danas se informacije veoma brzo Sire. Geografsladjambst predstavlja sve maniji
problem. Informacije o dodajima od globalnog zraja dostupne su u roku od nekoliko sati
Sirom svijeta. Stino je i sa dog#ajima na drzavnom nivou.

Tu je i Zakon o slobodi pristupa informacijama ngi kse uvijek mogu pozvati u
sliaju da im treba neka informacija od odFae institucije. Zn&, sam pristup
informacijama ne predstavlja problem mada uvijekzenbolje.

Veci problem predstavlja nepostojanje kvalitetnih updanih informacija. Npr. mladi
nemaju informaciju koju srednju Skolu da upiSu,aan@ zavrSe na birou za zapoSljavanje, ili
koji fakultet da upiSu i da na krajudwaposao u struci.
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2. Problemi mladih
Problemi mladih kao i njihove potrebe, dobiveniagtvanjem su sljede

- Mladi nisu ukljigeni u graanske inicijative i udruzenja, nistlanovi politickih
partija ili sportskih klubova te nisu dovoljno imfisani o aktivhostima na
prostoru opine.

- Mladi rijetko posjéuju oficijelnu oginsku web stranicu i rijetko se informisu
preko vareskog radija ,Bobovac”, uglavhom se infdumpreko ostalih internet
stranica, Facebooka i od prijatelja usmenim putem.

- Gledaj¢i vaznost informisanosti, mladi informisanost vi#k@o manje vazan
segment njihovog Zivota. Tome je pokazatelj i prrea anketa, gdje su
informisanost, mladi, stavili na predposljednje stge cime pokazuju da su
nekvalitetno informisani i to po stajnom toku procesa, takav vid informisanosti
secak svrstava kao usputno dobivanje podataka a nenkamonacija.

- Mladi nisu shvatili da pravovremena i kvalitetnaformacija predstavlja
prekretnicu koja utie na dobivanje moguosti i Sansi za bolji status u drustvu,
dobijanje posla, stipendije i &fo.

Podjela problema po bitnosti i hitnosti

Vrlo hitho ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitho

1. Nedovoljan broj medija i sredstava 1. Nekontinuirano informisanje
informisanja na lokalnom nivou. mladih.

2. Mladi nisu dovoljno
informisani o grdanskim
inicijativama i udruzenjima.

3. Nedovoljna informisanost
mladih sa Zakonom o
mladima FBiH.

Nije ni hitno ni bitno Nije hitno ali je bitno

1. Nerazvijena svijest mladih
ljudi o vaznosti
informisanja.
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Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrueme' Odgovprng
provodenja | osobe/instit.
1. Nekontinuirano | Kontinuirano Formirati Administrator
informisanje informisati mlade | oficijalnu Facebook
mladih, te 0 svim Facebook stranicu profila Optine
informisanje na informacijama za | Op¢ine Vares, 2013 Vares.
pogresnim koje bi im bilo koja¢e pruzati
mjestimagime potrebno vise korisne
dolaze do vremena da ih informacije
nekorisnih pronaiu u mladim ljudima u
informacija. razlicitim Varesu.
mjestima
oglasSavanja.
2. Mladi nisu Informisati mlade | Organizovati Opcinski
dovoljno 0 vaznosti Radio emisije referent za
informisani o gradanskih koje ¢e afirmisati mlade.
gradanskim inicijativa i i post&i mlade da| 2013 — 2016
inicijativama i udruzenja. se ukljwe u
udruzenjima. aktivnosti kojece
poboljSati nivo
informisanosti.
3. Nedovoljna Informisati mlade | Organizovati Opcina Vares.
informisanost o pravima koja su javno predavanje
mladih sa im zagarantovand.na temu ,Zakon o
Zakonom o mladima FBiH*. | 2013 — 2016
mladima FBiH, te
time nisu upoznati
sa svojim pravima.
4. Nerazvijena Razvijena svijest | Orgnizovanje Opcina Vares,
svijest mladih ljudi| mladih o vaznosti| predavanja o Omladinska
3 i informisanja. n&inu i vaznosti udruzenja.
0 vasnost informisanja. 2013 - 2016

informisanja.
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SPORT | KULTURA
Analiza stanja

Na podréju opéine VareS egzistiraju tri sportska kluba: NK “VdreBK “Vares” i
Klub Extremnih sportova Perun Valium—-Vares, te pddruzenje grdanaPSD “PERUN”.

Nogometni klub ima pet selekcija (pjétlipredpioniri, pioniri, kadeti i juniori) koje se
takmice u ligama Zerko-dobojskog kantona. U sve selekcije uk§no je oko 15@lanova.
Osnovni problem u radu kluba uz finansijska sremgtvinfrastruktura. Svégonice i ostale
klubske prostorije su zapusStene i neophodna jetadign

Karate klub ,Vare$* je osnovan 2008. godine i wwtatkom periodu je postigao vrlo
zapazene rezultate na datima i medunarodnim turnirima i takmienjima. U rad kluba
ukljuceno je 40¢lanova. Klub nema vlastiti prostor, @anovi kluba treniraju u Skolskim
salama.

Klub Exstremnih Sportova Perun Valium-Vares - idej&lubu nastaje 2005. godine
od entuzijasta koji su geli da se bave ovim sportom u VareSu. NeSto kagnijese
prikljuc¢uju i povratnici koji su imali iskustva u drzavargJ). Klub i oficijelno p@inje sa
radom u aprilu 2009. godin€lanstvo kluba se sastoji od gema Vare$a i isto tako jednim
djelom onih koji zive van granica BiH. Klub se zaaza sport, turizam,éavanje okoline,
okupljanje omladine i promociju turigkih potencijala VareSa i BiH. Postoge sekcije u
kKlubu su: brdski biciklizam, paraglajding, zimskpostovi (skijanje, bordanje, sankanje),
alpinizam, speleologija, rafting, gorska sluzbaSspanja, paintball, offroad 4x4, motocross.

Zbog same konfiguracije VareSa i okolnih sela, gapstoji i veliki broj udaljenih
mjesta, u KES-u su misljenja da je razvijanje gekgorske sluzbe spaSavanja najprioritetniji
zadatak. Ostale sekcije kldk razvijati u skladu sa mo@uostima i zainteresiranostianova
kluba. U proteklom periodu klub se predstavio nizemortskih takmienja u svim sportskim
disciplinama Paraglajdinga (slobodno letenje) skaody-biciklizma (MTB-a).

Planinarsko-smtarsko drustvo ,Perun“ je osnovano davne 1926. godiokuplja
ljubitelje planinarstva, alpinizma, zimskih sporgov ljubitelje prirode. Udruzenje raspolaze
planinarskim domom ,Javorje” na Perunu i sedam wadpmarkiranih planinarskih staza.
Udruzenje broji od 70 do 130anova, a prosfmo svake godine drustvo ima @danova.

STANJE SPORTSKIH OBJEKATA
Otvoreni sportski objekti — igraliSta

Opc¢ina VareS raspolaze sa jednim fudbalskim travndgnenom registrovanim za
regionalna takndienja zatim otvoreni sportski tereni u MZ VaresS -a @sfaltirana igraliSta,
VareS Majdan — dva asfaltirana igraliSta, MZ Dfime — dva asfaltirana igraliSta, vanjska
Sahovska plta na platou ispred biste ReSad Salétavik u veini ostalih mjesnih zajednica
postoje improvizirani tereni u vrlo loSem stanju.

Na podreju opéine Vare$, u toku zimske sezone, rade dva manjdiftki(Simin
potok i Zarudje), a u toku je izgradnja zimskog régko-turisttkog centra ,DOLI* (MZ
Ravne), paraglajding Ke na lokalitetu ,Greda Perun“ te realizacija progekZvjezdane
staze”.
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Zatvoreni sportski objekti

Skolska sala za tjelesni odgoj pri MSS ,Nordbatdhenzije 15x27 m sa prostorom
za gledaoce (swtéonice su adaptirane dok je parket u jako loSemjstanedostaju sportski
rekviziti).

Skolska sala za tjelesni odgoj pri OS ,Vares*
gledaoce (potpuno adaptirana i opremljena).

Skolska sala za tjelesni odgoj pri OS ,Vare$ Majddimenzije 15x27 m bez prostora
za gledaoce (potpuno adaptirana i opremljena).

U ostalim MZ na podriju opéine VareS nema zatvorenih sportskih objekata $uwji
funkciji.

Na osnovu analize provedene ankete (100 anketjrdolo se do zakljika da mladi
u VareSu vrlo mali dio svog vremena, u prosjekat] grovode bave se nekom od sportskih
aktivnosti, dok znatno viSe vremena provode namet® 2 sat i 45 minuta, u kéifina 2 sata i
35 minuta, gledajti TV 2 sata i 25 minutaitaju¢i knjige 1 sat i 30 minuta.

Iz gore navedenih pokazatelja moZe se zaiijda su mladi pasivni i nisu u velikoj
mjeri ukljuceni u sportske aktivnosti.

digign 15x27 m bez prostora za

Problemi mladih

* nedovoljno izrazena svijest i potreba za aktivniavljgnjem sportom u slobodno
vrijeme;

» neefikasno koriStenje postog sportske infrastrukture (pretezno koriStenje tsjdr
sala za rekreativne svrhe; mali nogomet — stadjaufacija od 35 godina);

* nedovoljna materijalna sredstva za pokretanje skaija i klubova za koje mladi
iskazuju interes (odbojka, koSarka, batkiasportovi, stolni tenis, zimski sportovi).

Podjela problema po bitnosti i hitnosti

1. S obzirom da se radi o nedovoljno izrazenoj svijggbtrebi mladih da se u slobodno
vrijeme bave sportom neophodno je usmijeriti aktsthma podizanje elementarnih
znanja i potreba za aktivnim bavljenjem sportom Ilszedstvom koje potpomaze
razvijanju zdrave i sposobne mladénbsti. U tom cilju neophodno je organizovano
pristupiti podizanju svijesti kod mladih ljudi z&tevnijim u¢e&em u sportu;

2. Nedovoljno i neefikasno koriStenje postge sportske infrastrukture (otvoreni i
zatvoreni prostori, prirodni resursi);

3. Postojée napusStene objekte staviti u funkciju masovnogrtaped omladinskih
kulturno-zabavnih aktivnosti;

4. Planirati i opremiti postojee objekte najneophodnijim mobilijarom (sportski vizkti
I oprema);

5. Postojéi strueni kadar organizirati i usmijeriti prema sklonostimgposobnostima na
razvoju pojedinih sportsko-rekreativnih aktivnosti.
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Vrlo hitno ali nebitno

Vrlo bitno i vrlo hitho

1. Miladi nisu dovoljno upoznati o
zn&aju bavljenja sportom te uticaju
sporta na psiho-fizko zdravlje.

2. Nedostatak sportskog mobilijara, i
loSa opremljenost sportskih terena i
objekata.

Nije ni bitno ni hitno

Plan djelovanja

Nije hitno ali je bitno

1. Nedostatak finansijskih sredstava za
angazman steimih lica (trenera).

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrljeme_ Odgov_orn_e
provodenja | osobe/instit.
1. Mladi nisu Mladi su upoznati | Organizovano Komisija za
dovljno upoznati | 0 zn&aju bavljenja| pristupiti podizanju mlade,
0 znd&aju sportom za psiho- | svijesti kod mladih za Radio
bavljenja sportom fizicko zdravlje. aktivno i “Bobovac”,
te uticaju sporta svakodnevno Sportski
na psiho-fizéko koriStenje slobodnog| 2013 —2016 | klubovi,
zdravlje. vremena u sportu, Opcina Vares.
seminari,
savjetovanja, posjete
drugim druStvima.
2. Nedostatak Adekvatno Popraviti i nabauviti
sportskog opremljeni sportskil novi mobilijar i
mobilijara, i loSa | tereni i objekti. izvrsiti adaptaciju
opremljenost sportskih terena i
sportskih terena i objekata. 2013 — 2016 Opcina Vares.
objekata.
3. Nedostatak Obezbijetena U saradnji i Opcinsko
finansijskih finansijska koordinicaliji sa vijece,
sredstava za sredstva. nadleznim Opcinski
angazman institucijama raditi ng natelnik,
struenih lica obezbjeivanju 2013 — 2016 Komisija za
(trenera). sredstava (inicijative, mlade OV.

zahtjevi, prijedlozi
projekata).
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KULTURA
Analiza stanja

Pod kulturom podrazumijevamo skup svih onih procpsamijena i tvorevina koje su
nastale kao posljedica materijalne i duhovne irtecije ljudskog drustva. Vodese ovim
odredbama kulturu bi trebalo posmatrati kao katggéoja se u svakom druStvu, pa samim
tim i svim zn&ajnim segmentima zivota mladih mora konstantnoadgati i nadogrdivati.
Poseban akcenat treba da bude stavljen na: odgeg@vanje, tradiciju, promociju kulturno-
historijske grde i vrijednosti druStva. Primarni cilj kulture jeakako edukacija mladih te
stvaranje takvog ambijenta gdjee se mladi pojedinci i grupe mladih baviti kultumi
aktivnostima, shodno svojim afinitetima.

U svim ovim segmentima éma Vares ima bogatu tradiciju koja je nazaloskpnata
u ratnom periodu. Problemi bavljenja kulturom, tegdm i svim drugim vrijednostima koje
¢ine jedno demokratsko drustvo, nisu zaobisli ni rpge nasSe ofine. Od prijeratnih
osamnaest domova kulture, danas ih je tek osanklapws kojih djeluju dva kulturno-
umjetnitka drusStva sa folklornim, pozorisnim, recitatorskienamaterskim sekcijama. $ea
drugih domova kulture na podiju opcine Vares je spaljena ili devastirana. Kada jetanpu
gradska sredina u toku je obnova i rekonstrukcgdrikog doma, kojie po svom zavrSetku
biti stavljen na raspolaganje gradu i mladima, datisse dae imati sve sadrzaje koje je imao
prije rata, a kojih danas nema.

Trenutno opina Vares raspolaze sa dva kulturno-umjdaidrustva, a to su: KUD
.Harauzi“ Budozelje i HKD ,Napredak® Podruznica \&&. Osim ovih kulturno-umjettkih
drustava postoji nekoliko udruzenja d@ama i to: UdruZenje Cuvari bosanske krune
Bobovac, UdruZenje ,Sejh Hajdar-dedo Ké&ri UG ,OZivjeti umjetnost—Artanimo*,
Udruzenje ,Kraljevski grad Bobovac®, Udruga ,lzvarraresko”.

Od ustanova danas na pogtuoptine Vares djeluju: JU ,Ofa biblioteka® Vares, rad
ustanove je u cijelosti finansiran od strane OsfaW@enéko-dobojski kanton), a u sklopu JU
»Opc¢a biblioteka“ Vares djeluje odjeljenje Z&ajna zbirka koje ima zadatak da prikuplja i
strueno obrauje svu pisanu zas@jnu gralu, zatim JU ,Centar za kulturu i edukaciju” Vares
¢iji je osniva Opéina i sufinansira rad ove ustanove. Vazno je spainersektor civilnog
drustva koji ima sve ziajniju ulogu u programima i projektima iz oblastilture.

U ruralnim dijelovima ogine, jedini nosioci aktivnosti u sektoru kulture sdruzenja
Zena, koja kao dio civiinog drustva imaju sve cajaiju ulogu, a to su: UG ,Zene
Budozelja“, UG ,Forum Zena Pogar, “Zene StupnodadoUG “VareSke zajedno* Vares,
UG “Zene ogine Vare$* Vare$, UG “Zene Strice i Zaal.

Na podréju optine VareS egzistiraju dva omladinska udruzenja,oasti: UG
“Aktivizija” Vares i Udruzenje “Mladi mjesne zajetre Koko&£i¢i”. Glavni razlog malog
broja omladinskih udruZenja je svakako Sto mladi zawrSetku srednje Skole odlaze na
fakultete te usljed fakultetskih obaveza njihov afrgan u udruzenju prestaje. Upraznjeno
¢lanstvo ili mjesto u udruzenju je veoma teSko pagpurovim ¢lanom jer kao Sto je to
pokazala i anketa mladi osim izuzetaka nisu zaest®rani za ovaj vid aktivnosti.
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Problemi mladih

« Mladi su neinformisani o0 mogunostima koriStenja slobodnog vremena, sadrzajima iz
oblasti kulture;

» Mladi su neinformisani o kulturno-historijskoj bastopcine Vares;

e Miladi su indolentni i ne pokazuju zainteresiran@stgit je manjak samoinicijative
mladih za kulturne aktivnosti;

« Mladi nisu u mogunosti svoje kreativne ideje iz oblasti kulture spasti u djelo;

« Nedostatak omladinskog centra u Varesu;

e Obnova domova kulture na vareSkim selima;

* NeiskoriStenost prostora i potencijala gradsko@kin

Podjela problema po hitnosti i bitnosti rjieSavanja

Vrlo hitno ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitho

1. Mladi su neinformisani o kulturno-
historijskoj bastini opine Vares.

2. Mladi su neinformisani o
mogunostima koristenja
slobodnog vremena, sadrzajima iz
oblasti kulture.

3. Nedostatak omladinskog centra u
Varesu.

4. Obnova domova kulture na
vareskim selima.

5. NeiskoriStenost prostora i
potencijala gradskog kina.

Nije ni hitno ni bitho Nije hitno ali je bitho

1. Mladi su indolentni i ne pokazuju
zainteresiranost & je manjak
samoinicijative mladih za kulturne
aktivnosti.

2. Mladi nisu u mogunosti svoje
kreativne ideje iz oblasti kulture
sprovesti u djelo.
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Iz Ankete je vidljivo da su mladi neinformisani alturnim sadrzajima na podtu
opcine VareS, needucirani o Zfau tih sadrZzaja i o kulturno-historijskoj bastomioga kraja
uopte. 1z Ankete je takde vidljivo da veéina mladih najviSe slobodnog vremena provodi
pored TV-a, na internetu ili s prijateljima u kafha, a neznatan broj njih se angazuje u sferi
kulture i umjetnékog djelovanja. Prostorni kapaciteti su skromninezlovoljno iskoristeni
zbog inertnosti mladih za kulturu. Pored toga S&misvrlo malo @estvuju u kulturnim
projektima @ito je da mladi ne dolaze ni na rijetka kulturnaaeanja: knjizevne veri,
izlozbe i sl.

Neophodno je sistemskim radom u Skolama, edudinagraditi kod veéine mladih
osjetaj za kulturu u svakom smislu: kulturu u obrazouargdgoju, ¢uvanju i promociji
kulturno-historijske grée, tradicije i vrijednosti drustva. Ovo je md@guostvariti sistemskom
organizacijom ¢estih Skolskih posjeta pozoristima (odlasci na gt@ek), umjetrdkim
izlozbama, sajmovima knijiga, filmskim festivalimasli Neophodno je obnoviti devastirane
domove kulture na selima koji bi sluzili okupljanpladih kao centri za njihove aktivnosti,

pravoshodno iz oblasti kulture.

Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme. Odgov.ornfe
provodenja osobe/instit.
1. Mladi su Mladi su viSe Odrzati nastavne Opcina Vares,
neinformisani o | informisni o ¢asove 0 ovoj temi Omladinska
kulturno- kulturno- te organizovati i udruzenja,
historijskoj historijskoj okrugle stolove i | 2013 — 2016 Osnovne i srednja
bastini ogine bastini ogine javne tribine na Skola.
Vares. Vares. ovu temu.
2. Mladi su Mladi svoje Aktivha promocija Opcina Vares,
neinformisani o | slobodno o kulturnim Omladinska
mogLuenostima vrijeme deSavanjima na udruzenja.
koriStenja upotrebljavaju | podr&ju opéine, te
slobodnog na svrsishodniji | u¢egu mladih u 2013 — 2016
vremena, nain i istim.
sadrzajima iz animiraju druge
oblasti kulture. mlade da
postanu aktivni.
3. Nedostatak Obezbijeten i Intenzivno Opcinsko vijete,
omladinskog ureden prostor | lobiranje kod Oprcinski natelnik,
centra u VareSu, | za aktivnosti potencijalnih Mjesne zajednice,
obnova domova | mladih. donatora do 2013 — 2016
kulture u okontanja radova.
vareskim selima.
4. Neiskoristenost Redovne Modernizovati Opcina Vares,
prostora i filmske opremu i Centar za kulturu
potencijala projekcije i obezbijediti sardnju 2013 — 2016 edukaciju.
gradskog kina. predstave. sa filmskim
distributerima.
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ZAKLJU CAK

Svjesnicinjenice da preko rd ne mozemo promijeniti stanje i polozaj mladih na
podritju optine Vares opredijelili smo se za izradu ovog dokatadoji treba da posluzi kao
osnov i polazna tka poboljSanju polozaja mladih. Pazljivititanjem dokumenta moze se
primjetiti da je isti s&injen na realnoj osnovi sa provjerenim i precizrpokazateljima do
kojih se doSlo provedenom anketom i intervjuisanjarto nam je svakako bio cilj.

Ohrabrujecinjenica da se veliki broj problema i potreba miadioji su definisani
ovim dokumentom moze rijesiti, a s ciljem poboljsgpolozaja mladih.

Naime, veliki broj problema i potreba se moZe iijeSrganizovanjem odienih
edukacija, seminara, radionica za mlade za Sto patebna velika finansijska sredstva.
Samim dokumentom nisu predena finansijska sredstva za rjeSavanje problema zbo
specifénosti istih. Finansijski plate naknadno biti uten za svaku godinu uz operativne
planove i programe prodenja ovog dokumenta a pri kreiranju Nacrta Budéjiéine Vares
za svaku godinu.

Zajedntkim angazmanom svih kljmih aktera prvenstveno mladih, zakonodavne i
izvrSne vlasti ovaj dokumente biti dobro uporiSte za saradnju i rjeSavanje @l i
zadovoljenje potreba mladih é@pe Vares.

Strategija predstavlja izraz spremnosti¢c@p Vare$S za iniciranje promjena uz puni
angazman svih klgnih aktera, a to su prije svega: mladi, poké stranke, javne ustanove,
omladinska udruzenja, pojedinci i svi oni koji modoprinijeti poboljSanju polozaja mladih.
Na taj n&in Strategija postaje dio procesa kontinuirane dsgeanavedenih aktera koji su
obavezni prema Zakonu o mladima FBiH planski rjia§gwobleme mladih.

Ovaj dokument osigurava pradenje politike prema mladima na transparentatima
jer ujedno kao dodatak nosi odluku o kriterijimacinu i postupku raspodjele sredstava iz
granta namijenjenog za mlade. Ujedno trazi se maMan angazman mladih da kroz
aplikacioni obrazac za konkretan projekat korisetad koji identifikuje problem, poduzima
aktivnosti za rjeSavanje problema i na kraju reukonkretnim rjeSenjem.

Kao podrska realizaciji ovog dokumenta i Sto bageadnje sa mladima zaduzena je
Komisija za mlade, Sluzba za druStvene djelatndstratko-invalidsku zastitu Ofine Vares
I referent za mlade, koji su duzni pratiti i izvj@gati o provedenim aktivnostima po pitanju
mladih na web stranici @me VaresS kao i prema @mskom vijeu.

Vjerujemo da je ovo ispravan &ia rada sa mladima, dé& rezultirati poboljSanju
poloZaja mladih kao i rada sa mladima u periodu RO13. — juni 2016. godina, a za
ostvarenje zacrtanih ciljeva bilo bi neophodno gatiegrantove za mladgme bi se povéala
i realizacija Strategije prema mladimadpe VaresS za period juni 2013. — juni 2016. godine.
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